
請
求
先
・

書
類
送
付
先

氏
名

請
求
先
・
書
類

送
付
先
住
所

法
人
･事
業
所
名

※
請
求
先
･書
類
送
付
先
が
法
人
･事
業
所
の
場
合
の
み
記
入

※
複
数
名
で
参
加
の
場
合
は
代
表
者
名
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

法
人
 ・
 個
人

FA
X

P
C
メ
ー
ル

@

（
必
ず
ど
ち
ら
か
に
○
印
）

〒
　
　
　
　
－

TE
L
（
　
　
　
　
）　
　
　
　
　
ー

（
　
　
　
　
）　
　
　
　
　
ー

■
書
類
送
付
先

※
必
要
事
項
に
漏
れ
が
な
い
よ
う
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

■
参
加
申
し
込
み
に
つ
い
て

第
24
回
日
本
通
所
ケ
ア
研
究
大
会
　

参
加
の
手
続
き
・
申
し
込
み
・
内
容
の
お
問
い
合
せ

お
申
し
込
み
に
あ
た
っ
て
の
注
意
事
項

※
必
ず
お
読
み
く
だ
さ
い

日
本
通
所
ケ
ア
研
究
会
事
務
局

T
E
L　
（
08
4）
97
1-
66
86

FA
X
　（
08
4）
94
8-
06
41

メ
ー
ル
   
in
fo
@
ts
uu
sh
o.
co
m

〒
72
1-
09
02
　
広
島
県
福
山
市
春
日
町
浦
上
12
05

・
３
名
以
上
で
お
申
し
込
み
の
場
合
は
申
し
込
み
用
紙
を
コ
ピ
ー
し
て
お
使
い
く
だ
さ
い
。

・
お
申
し
込
み
確
認
後
、「
入
金
の
ご
案
内
」を
郵
送
・
メ
ー
ル
・
FA
X
の
い
ず
れ
か
の
方
法
に
て
お
送
り
い
た
し
ま
す
。

・
お
申
し
込
み
後
、1
週
間
経
っ
て
も「
入
金
の
ご
案
内
」が
届
か
な
い
場
合
は
、お
手
数
で
す
が
事
務
局
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

・
大
会
当
日
に
ご
持
参
い
た
だ
く
参
加
券
等
の
書
類
は
、ご
入
金
確
認
後
1
0
月
末
ご
ろ
を
目
途
に
送
付
い
た
し
ま
す
。

・
講
座
内
容
に
よ
っ
て
は
材
料
費
が
別
途
必
要
と
な
る
場
合
が
ご
ざ
い
ま
す
。そ
の
場
合
は
参
加
券
に
記
載
い
た
し
ま
す
。

・「
宿
泊
」「
交
通
」等
の
予
約
は
各
自
で
の
手
配
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

※
必
ず
お
読
み
く
だ
さ
い

キ
ャ
ン
セ
ル
に
つ
い
て

・
参
加
を
キ
ャ
ン
セ
ル
さ
れ
る
場
合
は
、
必
ず
事
務
局
ま
で
お
申
し
出
く
だ
さ
い
。

・
キ
ャ
ン
セ
ル
の
ご
連
絡
が
な
い
場
合
は
1
0
0
％
の
キ
ャ
ン
セ
ル
料
を
い
た
だ
き
ま
す
。

・
ご
入
金
後
の
参
加
費
の
ご
返
金
は
い
た
し
か
ね
ま
す
が
、
参
加
者
お
よ
び
申
し
込
み
内
容
の
変
更
は
可
能
で
す
。

・
中
面
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
ご
参
照
の
上
、希
望
講
座
を
選
択
し
ご
記
入
く
だ
さ
い
。（
当
日
変
更
可
）

・
不
明
な
点
が
ご
ざ
い
ま
し
た
ら
、お
手
数
で
す
が
事
務
局
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

FAX　084-948-0641

通
所
ケ
ア
大
会

検
索

も
っ
と
詳
し
い
情
報
を
必
要
と
さ
れ
る
場
合
は

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
て
ご
確
認
く
だ
さ
い

■
参
加
日
程

参
加
希
望
日
程
に
□
を
入
れ
て
下
さ
い

□
1
1
/1
3（
金
）　

□
1
1
/1
4（
土
）　

□
1
1
/1
5（
日
）

■
参
加
区
分

□
月
刊
デ
イ
年
間
購
読
者（
お
客
様
コ
ー
ド
ま
た
は
施
設
名
：
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
）

□
一
般

■
1
1
/1
3
施
設
見
学
ツ
ア
ー

□
参
加
す
る
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
□
参
加
し
な
い

簡
単
申
し
込
み

20
26
大
会
_D
M
10

参
加
者
名

ふ
り
が
な

福
山
 太

郎

ふ
く

や
ま

　
 　

 た
ろ

う
記 入 例 ① ② ③

参
加
希
望
講
座
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い

参
加
希
望
講
座
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い

参
加
希
望
講
座
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い

10
:0
0
～
11
:2
0
11
:3
0
～
13
:0
0
14
:0
0
～
15
:3
0
15
:5
0
～
17
:2
0
17
:3
5
～
19
:3
0
10
:1
5
～
11
:3
0
11
:4
5
～
13
:0
0
14
:1
5
～
15
:4
5
16
:0
0
～
17
:3
0

9:
30
～
10
:5
0

11
:0
5
～
12
:3
0
13
:3
0
～
14
:5
0

特
別
セ
ミ
ナ
ー

17
:4
5
～
19
:1
5

プ
レ

セ
ミ
ナ
ー

１

プ
レ

セ
ミ
ナ
ー

２

プ
レ

セ
ミ
ナ
ー

３

プ
レ

セ
ミ
ナ
ー

６

特
別
講
演

１

運
営

セ
ミ
ナ
ー

１

運
営

セ
ミ
ナ
ー

５

シ
ン
ポ

ジ
ウ
ム

実
技
分
科
会

６
特
別
講
演

７
参
加
す
る

実
技
分
科
会

２

認
知
症
ケ
ア

セ
ミ
ナ
ー

２

プ
レ
ミ
ア
ム

サ
ロ
ン

交
流
会

11
/1
4（
土
）
本
大
会
１
日
目

11
/1
5（
日
）
大
会
２
日
目

11
/1
3（
金
）
大
会
プ
レ
セ
ミ
ナ
ー

［
合
同
開
催
］ 
第
21
回
認
知
症
ケ
ア
研
修
会
in
福
山
大
会
参
加
お
申
し
込
み
書

※
大
会
プ
レ
セ
ミ
ナ
ー
は
別
途
料
金
が
か
か
り
ま
す

本
大
会
へ
も
参
加
の
方
別
途
…
…
…
5
,0
0
0
円

施
設
見
学
ツ
ア
ー
の
み
の
参
加
…
2
5
,0
0
0
円

日本通所ケア
研究大会

開催日

202611.13 15金 日14 土

会　場 まなびの館ローズコム（広島県福山市霞町１-１０-１）

通通通所
第24回

（合同開催）
第21回認知症ケア研修会in福山

2
0
2
7
年
介
護
報
酬
改
定
は
大
転
換
点
！

そ
の
答
え
が
こ
こ
に
あ
る

大
会
テ
ーマ

大会プログラムは中面をご覧ください!! 詳細は で検索!通所ケア大会

参加費

簡単申し込み

こ
こ
で
し
か

聞
け
な
い
！

〒720-0902　広島県福山市春日町浦上1205大会事務局
お問い合わせ

日本通所ケア研究会事務局 TEL

メール
（084）971-6686
info@tsuusho.com

FAX（084）948-0641

日本本
デイ
の実
践を日本

一

学べ
る場
所

11.13 金

11.14 土 ･15 日

8 １

月刊デイ年間購読者

本大会参加費 13,500円（税込） 16,500円（税込）
一般

本大会参加者（11.14･15参加） 一般（11.13のみ参加）

プレセミナー

実技
プレセミナー

プレミアム
サロン交流会

8,000円（税込）
何講座参加しても

無料

１講座につき

１講座につき

8,000円（税込）

4,000円（税込）
10,000円（税込）

施設見学ツアー 25,000円（税込）5,000円（税込）

認知症ケア専門士単位認定講座申請中

こ
こ
で
し
か

体
験
で
き
な
い
！



A会場 B会場 C会場 A会場 B会場 C会場 D会場

A会場 B会場 C会場 D会場

２ ３

休 憩

休 憩

10:0010:00

11:２011:２0
11:3011:30

13:0013:00
14:0014:00

15:3015:30
15:5015:50

17:2017:20
17:3517:35

19:3019:30

※「テーマ」「プログラム」は変更になる場合があります
　　　　ことをご了承ください

経営者・管理者の悩み解決！（1）
2035、2040年問題に勝つ

事業展開

１プレセミナー

休 憩

経営者・管理者の悩み解決！（2）
第 2創業、第3創業で
残り続けるための
新規事業構想

2プレセミナー

経営者・管理者の悩み解決！（4）
離職原因は上司にあり！

より良い管理者・リーダーになるために
知っておくべきファイブマネジメント

４プレセミナー

介護・リハ・看護職の悩み解決！（1）
その場で変わるを体感！ご利用者への
「触れ方・促し方」の実技から

効果を引き出す

１実技プレセミナー

経営者・管理者の悩み解決！（3）
介護の『増収・増益』
経営戦略の具体策

３プレセミナー

経営者・管理者の悩み解決！（6）
人手不足への対策はこれでOK！
スタッフが1人で回せる新システム紹介と活用法

６プレセミナー

介護・リハ・看護職の悩み解決！（２）
「ちゃんと介護している」だけでは伝わらない！
利用者・家族の不信を生まない
日々のケアの伝え方”と
納得のロールプレイ

２実技プレセミナー

経営者・管理者の悩み解決！（5）
1人の離職が命取り！

生き残るための『人材採用』と
『現場の体質改善』

５プレセミナー

休 憩

経営者・管理者の悩み解決！（7）
2027年介護保険制度・

介護報酬改定の内容・動向とその対応

７プレセミナー

講演では聞けない本音と裏話を聴く！
 大会講師 ×参加者の『本音トーク＆
未来共創プレミアム懇親会』

プレミアムサロン交流会

休 憩

休 憩

休 憩

10:1510:15
10:00～11：3010:00～11：30

17:35～19：0017:35～19：00

11:3011:30
11:4511:45

13:0013:00
14:1514:15

15:4515:45
16:0016:00

17:3017:30
17:4517:45

19:1519:15

※「テーマ」「プログラム」は変更になる場合がありますことをご了承ください

※「テーマ」「プログラム」は変更になる場合がありますことをご了承ください

2027年度制度改定・
介護報酬改定に向けた方向性 全国各地の

取り組み発表

１特別講演

地域共生時代の
『健康長寿産業』

2特別講演

シニア住まいと
居住支援の未来

３特別講演

介護DX
～テクノロジー活用による生産性向上と
これからの介護経営戦略・DX最前線～

４特別講演

人材枯渇時代を勝ち抜くために
～介護業界の人材定着を変える、
お金と福利厚生の新常識～

５特別講演

明日から実践できる！
生活動作の改善につなげる

トレーニング
～特別な器具は不要・現場で活かせる運動の工夫～

１実技分科会
明日から使える！

レクを「ただの時間つぶし」で
終わらせない

機能訓練の組み立て方

２実技分科会

準備簡単・道具不要！
歯科衛生士がいなくても大丈夫！
隙間時間に負担なく

効果を出す「自立支援の口腔ケア」

３実技分科会

現場が劇的にラクになる！
絶対にマネすべき

現場改善に繋がるケア技術15選

４実技分科会

通所リハの生き残り戦略
失敗と成功から学ぶ

『選ばれる通所リハ』への転換

１運営セミナー

２運営セミナー

３運営セミナー

４運営セミナー

最新カスハラ対応！
利用者・家族からの無理な要求・
クレームを事業所のファンに変える

初期対応と実践ステップ

認知症利用者も活躍できる
役割づくりの実践

管理者＆現場の二刀流は大変！を解消
現場を回しながら管理業務を

100％機能させる業務マネジメント

５運営セミナー
若手・ベテラン・

頑固なスタッフが主体的に動く！
リーダーが知っておきたい

『自ら動くようになる指示出し』実践塾
ケアマネが紹介・

見学したくなるデイのつくり方

休 憩

認知症ケアセミナー２

認知症ケアセミナー１

一般演題発表

11:45～13:1511:45～13:15

全国各地の
取り組み発表

一般演題発表

休 憩

休 憩

９：3０９：3０

10：5010：50
11：0511：05

12：3012：30
13：3013：30

14：5014：50
15：0515：05

16：0016：00

今、介護事業経営者が頭を抱えている「3大課題」
「制度・報酬改定への先手対応」

「通所＋α」で生き残るハイブリッド経営」

もう困らない！
利用者が自ら一歩を踏み出す
体験できる10の歩行訓練

認知症の方の
『不穏・拒否』の
理由の解明と対応

稼働率70％から
90％超えを実現し維持する
利用者・家族が選ぶデイの条件

実践者がバトンを繋ぐ！
現場を動かすリーダーたちが
本気で薦める超・現場カイゼン

本当の自立支援

リレー講演

現役ケアマネが本音で語る
紹介したくなるデイとは？
紹介したくなる営業とは？

６特別講演 ７特別講演

2027年度
介護報酬改定への対応

特別セミナー

短時間リハの利用者を飽きさせない
効果を高めるリハ職と介護職が
連携する自主トレ・集団リハ

５実技分科会

６実技分科会 ７実技分科会

LIFE活用　再確認＆再発見！
～改めてLIFEの意義と効果、
活用、効率化の具体策を学ぶ～

フロアが回る！利用者が主役になる！
夕方のソワソワを

ワクワクに変える現場の工夫

６運営セミナー

７運営セミナー ８運営セミナー

2040年を勝ち抜く
ハイパフォーマンス運営モデル
～地域融合型リハ・ケアの新潮流～

休 憩

スタッフが『足の引っ張り合い』から
『助け合い』に変わる

前向きチームビルディング

認知症ケアセミナー３

認知症ケアセミナー４

脳の仕組みから紐解く
認知症の人が見ている世界

シンポジウム

もう入浴介助で断られない！
入浴までの声かけ＆
誘導を実演紹介

松縄 和彦氏
社会福祉法人三幸福祉会 理事長

西村 栄一氏

株式会社ヘルプズ・アンド・カンパニー 代表取締役
介護運営支援コンサルタント

妹尾 弘幸氏
株式会社QOLサービス 代表取締役

妹尾 弘幸氏日本通所ケア研究会 会長

妹尾 弘幸氏

（登壇予定）経済産業省

（登壇予定）国土交通省

（登壇予定）厚生労働省

株式会社QOLサービス 代表取締役

妹尾 弘幸氏
株式会社QOLサービス 代表取締役

妹尾 弘幸氏
株式会社QOLサービス 代表取締役

妹尾 弘幸氏
株式会社QOLサービス 代表取締役

山出 貴宏氏
株式会社NGU 代表取締役／介護福祉士

山出 貴宏氏株式会社NGU 代表取締役／介護福祉士
田村 浩介氏（株）いきがいクリエーション代表取締役

柳沼 亮一氏
株式会社NextCareConsulting

代表取締役社長

石原 孝之氏Exe insurance株式会社 山﨑 理央氏株式会社介護屋山﨑 介護支援専門員

北尾 昌平氏
株式会社ともいきLabo
代表取締役／理学療法士 高木 綾一氏

株式会社 WorkShift
代表取締役

高木 綾一氏株式会社 WorkShift 代表取締役

三田村 薫氏介護・医療職専門コーチ 歯科衛生士

渡辺 哲弘氏

井上 真弓氏

株式会社きらめき介護塾
代表取締役／認知症介護指導者福田 光洋氏

HappyCareLife（株）
介護事業部統括長

城山 いづみ氏株式会社Eight 代表取締役

北尾 昌平氏
株式会社ともいきLabo
代表取締役／理学療法士

生野 達也氏
動きのコツ研究所リハビリセンター

代表／理学療法士川畑 智氏株式会社Re学 代表取締役／理学療法士

香月 真氏
特別養護老人ホームなごみの里

作業療法士

堀川 悟氏株式会社永桜会 代表取締役／介護福祉士

榊原 宏昌氏
天晴れ介護サービス総合教育
研究所株式会社代表取締役 江﨑 由佳氏株式会社Pupa project 代表取締役

［登壇事業所］
・株式会社ライク・ア・マジックアワー（介護保険外サービス）
・株式会社夢リハ（通所介護 ほか）　　　　　　　　　　ほか

高松 誠氏 ほか
株式会社ケアレジェ 代表取締役

介護支援専門員 田村 浩介氏
株式会社いきがいクリエーション

代表取締役／作業療法士

知野 吉和氏
合同会社はなはさく 代表／介護人材育成アドバイザー

知野 吉和氏
合同会社はなはさく 代表
介護人材育成アドバイザー 山﨑 隆博氏Reha care Smile代表/理学療法士

中島 健氏
株式会社コスモ 代表取締役／

認知症介護指導者

11月１３日 金 プログラム

市民公開講座
市民公開講座（1）
10:00～11:20

「転倒危険度」チェック！
1日 3分から始める
ズボラ転倒予防のススメ

「最近つまずく」「階段が怖い」と
感じる方へ。まずは自分の「転び
やすさ」をチェックしてみません
か？毎日頑張る必要はありませ
ん。生活の中でできる、1 日 3 分
程度の簡単な転倒予防から始め
ましょう。

不安を安心に変える、はじめの一歩
認知症の方に伝わる
「魔法の声かけ」と接し方

島谷 康司 氏県立広島大学 教授／博士 中島 健 氏株式会社コスモ 代表取締役／認知症介護指導者

市民公開講座（２）
11:30～13:00

「どう声をかければいい？」と
迷ったことはありませんか？
認知症の基本を知り、具体的な
事例を通して、その人の気持ち
を考えた声かけや接し方を学
びます。家族の介護にも、日々
の関わりにも役立つ講座です。

［認知症サポーター養成講座］

01 地域と家族をつなぐ
鞆の浦さくらホーム

（小規模多機能、グループホームほか）
「施設の中」だけで終わらない、
24時間 365日の地域ケア

02 暮らしそのものをリハビリに
株式会社永桜会 桜の里
（地域密着型デイ／認知症対応型デイ）

「介護する・される」を超え、
役割を持って暮らす実践

03 選ばれる事業所をつくる
アクティブワン

集客・差別化・満足度を実現する
地域共生型施設の実践

総合リハビリ
ケアセンター
（大規模型デイほか）

見学施設

無料出入り
自由

９:50
福山駅集合

17:00
ローズコム解散

■大会プレセミナー・市民公開講座
本大会プログラム11月１４日 ・15日土 日

■本大会１日目（11月14日）

■本大会２日目（11月15日）

■施設見学ツアー

４ ５

プレセミナー（１）
10:00～11:20

妹尾 弘幸 氏

経営者・管理者の悩み解決！ 
2035、2040年問題に勝つ事業展開
「特化」か「多角化」か !? 事業展開ロードマップ

人口減少、働き手不足、介護需要の変化が進む
2035 年・2040 年。これからの介護事業は、
強みを磨く「特化」か、事業の柱を増やす「多
角化」か。自法人の未来を見据え、今から何を
選び、どう動くべきかを考えます。

日本通所ケア研究会 会長

プレセミナー（2）
11:30～13:00

妹尾 弘幸 氏

経営者・管理者の悩み解決！ 
第2創業、第3創業で

残り続けるための新規事業構想

第 2創業、第 3創業を、単なる新規事業ではな
く「地域に必要とされ続ける法人づくり」と捉
え、何を残し、何を変えるのか。2035 年を見
据え、今から着手すべき新たな事業のつくり方
を考えます。

日本通所ケア研究会 会長

プレセミナー（3）
14:00～15:30

西村 栄一 氏

経営者・管理者の悩み解決！ 
介護の『増収・増益』経営戦略の具体策

～営業・ウリ・利用者増・経費削減ほか～

2027 年度介護報酬改定を見据え、増収・増益
につなげる具体策を解説。加算の取りこぼし、
稼働率、営業、経費・人員配置を見直し、運営
指導で返還や減算を招かない「守り」と「攻め」
の経営を、実例を交えて考えます。

株式会社ヘルプズ・アンド・カンパニー 
代表取締役／介護運営支援コンサルタント

プレセミナー（4）
14:00～15:30

経営者・管理者の悩み解決！ 
離職原因は上司にあり！

より良い管理者・リーダーになるために
知っておくべきファイブマネジメント

職員が辞める理由は、給与や待遇だけではあり
ません。日々の声かけ、任せ方、叱り方、評価など、
上司の関わり方が職場の定着を左右します。よ
り良い管理者・リーダーになるために、知って
おきたい5つのマネジメントを学びます。

妹尾 弘幸 氏
日本通所ケア研究会 会長

妹尾 弘幸 氏
日本通所ケア研究会 会長

プレセミナー（5）
15:50～17:20

経営者・管理者の悩み解決！ 
1人の離職が命取り！生き残るための
『人材採用』と『現場の体質改善』
～人手不足・人間関係の悩みにサヨナラ～

人手不足の時代、「採用しても辞める」を繰り返
していては現場は持ちません。全員参加型の採
用、職員が育ち定着する仕組み、業務効率化によ
る現場の体質改善まで、10年先も人材に選ばれ
る法人づくりを具体例から考えます。

松縄 和彦 氏
社会福祉法人三幸福祉会 理事長

プレセミナー（6）
15:50～17:20

経営者・管理者の悩み解決！ 
人手不足への対策はこれでOK！

スタッフが1人で回せる新システム紹介と活用法

人手不足が深刻になる中、採用だけに頼らず「少
ない人数でも回る現場」をどうつくるかが経営
の課題です。スタッフ 1 人で業務を回せる新シ
ステムを紹介し、導入の考え方から具体的な活
用法まで解説します。

講演では聞けない講師の本音や裏話を、講師を身近に感じながら楽しめる特別な交流会。
講師への質問や意見交換はもちろん、参加者同士で悩みや実践例、これからの介護につい
て語り合い、新たなつながりやヒントを得られる時間です。

プレセミナー（7）
17:35～19:00

経営者・管理者の悩み解決！ 
2027年介護保険制度・

介護報酬改定の内容・動向とその対応

2027 年介護報酬改定を目前に控え、制度・報
酬の何が変わるのか、事業経営にどう影響する
のかを整理。最新の動向を踏まえ、改定を待つ
のではなく、今から準備しておきたい対応策を
解説します。

妹尾 弘幸 氏
日本通所ケア研究会 会長

実技プレセミナー（1）
14:00～15:30

17:35～19:30

介護・リハ・看護職の悩み解決！
その場で変わるを体感！

ご利用者への「触れ方・促し方」の
実技から効果を引き出す

ご利用者への「触れ方・促し方」が変わると、
その場の動きや反応も変わります。日々の介護
技術を見直し、「誰のため・何のため」を考え
ながら、ご利用者の力を引き出すかかわり方を
実技で体感します。

実技プレセミナー（2）
15:50～17:20

介護・リハ・看護職の悩み解決！
「ちゃんと介護している」だけでは伝わらない！
利用者・家族の不信を生まない

“日々のケアの伝え方” と納得のロールプレイ
～面会時の声かけ・状況報告から、

交流分析を活用したクレーム対応まで～

「ちゃんと介護している」のに、なぜか家族の
不信やクレームにつながってしまう。その原因
は、日々のケアの伝え方にあるかもしれません。
面会時の声かけや状況報告、クレーム対応を
ロールプレイで実践し、安心と信頼につながる
伝え方を身につけます。

山出 貴宏 氏
株式会社NGU
代表取締役／介護福祉士

知野 吉和 氏
合同会社はなはさく 代表／
介護人材育成アドバイザー

プレミアムサロン交流会

講演では聞けない本音と裏話を聴く！
大会講師×参加者の「本音トーク＆未来共創プレミアム懇親会」

特別講演（1）
10:15～11:30

厚生労働省（登壇予定／演者調整中）

2027年度制度改定・
介護報酬改定に向けた方向性

これからの通所介護に求められる役割と一体的運営

2027 年度の制度・介護報酬改定に向け、デイ
に求められる役割はどう変わるのか。医療・介
護・地域との連携、人材を活かした運営など、
これからの通所介護の方向性を踏まえ、自法人
が今から見直すべきことを考えます。

特別講演（２）
11:45～13:00

経済産業省（登壇予定／演者調整中）

地域共生時代の「健康長寿産業」
通所介護の強みを活かした

新しいシニアビジネスの可能性

介護保険サービスだけに頼らない、これからの
事業展開を考える。通所介護が培ってきた介護・
リハビリ・健康づくり・交流の力を、地域のシ
ニアの健康支援や保険外サービス、企業・自治
体との連携にどう活かすのか。新たな事業の可
能性を探ります。

特別講演（3）
14:15～15:45

国土交通省（登壇予定／演者調整中）

シニア住まいと居住支援の未来
身寄りのない高齢者を孤立させない

介護事業者への期待と新たな居住支援パッケージ

「介護」だけでなく、「住まい」と「暮らし」ま
で支えることで、介護事業者の役割と事業領域
はさらに広がります。身寄りのない高齢者への
居住支援を切り口に、既存の人材・サービス・
地域ネットワークを活かした新たな事業展開や
収益機会の可能性を考えます。

特別講演（４）
16:00～17:30

柳沼 亮一 氏

介護DX
テクノロジー活用による生産性向上と
これからの介護経営戦略・DX最前線

人手不足が深刻化する中、介護経営にも「テク
ノロジーをどう使いこなすか」という視点が欠
かせません。ICT・AI・介護テクノロジーの最
新動向から、導入して終わりにしない生産性向
上の進め方、これからの介護経営を支える DX
戦略までを考えます。

特別講演（５）
17:45～19:15

人材枯渇時代を勝ち抜くために
～介護業界の人材定着を変える、

お金と福利厚生の新常識～

人材確保が難しくなる中、「採用」だけでなく「辞
めない仕組み」をどうつくるかが経営の重要課
題です。給与だけではない手取りや福利厚生、
資産形成まで含め、職員の未来を支えながら法
人の経営も守る、人材定着とお金の新しい考え
方を学びます。

特別講演（６）
13:30～14:50

現役ケアマネが本音で語る
紹介したくなるデイとは？
紹介したくなる営業とは？

利用者・家族の満足だけでは、紹介につながる
デイにはなれません。現役ケアマネが、実際に
「紹介したい」と感じるデイの共通点を本音で
解説。日々の連携から制度への対応まで、営業
トークに頼らず選ばれるための具体策を紹介し
ます。

株式会社NextCareConsulting 
代表取締役社長

特別講演（７）
13:30～14:50

田村 浩介 氏

2040年を勝ち抜く
ハイパフォーマンス運営モデル

地域融合型リハ・ケアの新潮流

2040 年、人材も地域の資源も限られる中で、
介護事業所だけで課題を抱える運営には限界が
あります。リハ・介護・医療・地域をつなぎ、
限られた人材でより大きな価値を生み出す「地
域融合型リハ・ケア」の実践から、これからの
事業運営のヒントを探ります。

株式会社いきがいクリエーション
代表取締役／作業療法士

山出 貴宏 氏
株式会社NGU
代表取締役／介護福祉士

シンポジウム 9:30～10:50

［登壇事業所］
・株式会社ライク・ア・マジックアワー（介護保険外サービス）
・株式会社夢リハ（通所介護 ほか）　　ほか

［登壇事業所］
・株式会社NGU（地域密着型通所介護 ほか）
・株式会社いきがいクリエーション（通所介護 ほか）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ほか

今、介護事業経営者が頭を抱えている「3大課題」
「制度・報酬改定への先手対応」「【採用・定着】「人財」マネジメント」

「通所＋αで生き残るハイブリッド経営」

制度・報酬改定、人材の採用・定着、そして新たな収益の柱づくり。介護経営が直面する3大課題
をどうつなげ、次の一手を描くのか。「通所＋α」による事業展開や人財マネジメントの実践を交え、
これからの介護経営を考えます。

田村 浩介 氏
株式会社いきがいクリエーション
代表取締役／作業療法士

リレー講演 11:05～12:30

実践者がバトンを繋ぐ！
現場を動かすリーダーたちが本気で薦める超・現場カイゼン本当の自立支援

現場を変えるのは、制度や仕組みだけではありません。実際にカイゼンを進め、チームを動かしてきたリーダーたちが、
実践のバトンをつなぎます。「本当の自立支援とは何か」を問い直し、利用者の力を引き出すケアと現場づくりを考えます。

石原 孝之 氏
Exe insurance 株式会社 高松 誠 氏　ほか

株式会社ケアレジェ 
代表取締役／介護支援専門員
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プレセミナー（１）
10:00～11:20

妹尾 弘幸 氏

経営者・管理者の悩み解決！ 
2035、2040年問題に勝つ事業展開
「特化」か「多角化」か !? 事業展開ロードマップ

人口減少、働き手不足、介護需要の変化が進む
2035 年・2040 年。これからの介護事業は、
強みを磨く「特化」か、事業の柱を増やす「多
角化」か。自法人の未来を見据え、今から何を
選び、どう動くべきかを考えます。

日本通所ケア研究会 会長

プレセミナー（2）
11:30～13:00

妹尾 弘幸 氏

経営者・管理者の悩み解決！ 
第2創業、第3創業で

残り続けるための新規事業構想

第 2創業、第 3創業を、単なる新規事業ではな
く「地域に必要とされ続ける法人づくり」と捉
え、何を残し、何を変えるのか。2035 年を見
据え、今から着手すべき新たな事業のつくり方
を考えます。

日本通所ケア研究会 会長

プレセミナー（3）
14:00～15:30

西村 栄一 氏

経営者・管理者の悩み解決！ 
介護の『増収・増益』経営戦略の具体策

～営業・ウリ・利用者増・経費削減ほか～

2027 年度介護報酬改定を見据え、増収・増益
につなげる具体策を解説。加算の取りこぼし、
稼働率、営業、経費・人員配置を見直し、運営
指導で返還や減算を招かない「守り」と「攻め」
の経営を、実例を交えて考えます。

株式会社ヘルプズ・アンド・カンパニー 
代表取締役／介護運営支援コンサルタント

プレセミナー（4）
14:00～15:30

経営者・管理者の悩み解決！ 
離職原因は上司にあり！

より良い管理者・リーダーになるために
知っておくべきファイブマネジメント

職員が辞める理由は、給与や待遇だけではあり
ません。日々の声かけ、任せ方、叱り方、評価など、
上司の関わり方が職場の定着を左右します。よ
り良い管理者・リーダーになるために、知って
おきたい5つのマネジメントを学びます。

妹尾 弘幸 氏
日本通所ケア研究会 会長

妹尾 弘幸 氏
日本通所ケア研究会 会長

プレセミナー（5）
15:50～17:20

経営者・管理者の悩み解決！ 
1人の離職が命取り！生き残るための
『人材採用』と『現場の体質改善』
～人手不足・人間関係の悩みにサヨナラ～

人手不足の時代、「採用しても辞める」を繰り返
していては現場は持ちません。全員参加型の採
用、職員が育ち定着する仕組み、業務効率化によ
る現場の体質改善まで、10年先も人材に選ばれ
る法人づくりを具体例から考えます。

松縄 和彦 氏
社会福祉法人三幸福祉会 理事長

プレセミナー（6）
15:50～17:20

経営者・管理者の悩み解決！ 
人手不足への対策はこれでOK！

スタッフが1人で回せる新システム紹介と活用法

人手不足が深刻になる中、採用だけに頼らず「少
ない人数でも回る現場」をどうつくるかが経営
の課題です。スタッフ 1 人で業務を回せる新シ
ステムを紹介し、導入の考え方から具体的な活
用法まで解説します。

講演では聞けない講師の本音や裏話を、講師を身近に感じながら楽しめる特別な交流会。
講師への質問や意見交換はもちろん、参加者同士で悩みや実践例、これからの介護につい
て語り合い、新たなつながりやヒントを得られる時間です。

プレセミナー（7）
17:35～19:00

経営者・管理者の悩み解決！ 
2027年介護保険制度・

介護報酬改定の内容・動向とその対応

2027 年介護報酬改定を目前に控え、制度・報
酬の何が変わるのか、事業経営にどう影響する
のかを整理。最新の動向を踏まえ、改定を待つ
のではなく、今から準備しておきたい対応策を
解説します。

妹尾 弘幸 氏
日本通所ケア研究会 会長

実技プレセミナー（1）
14:00～15:30

17:35～19:30

介護・リハ・看護職の悩み解決！
その場で変わるを体感！

ご利用者への「触れ方・促し方」の
実技から効果を引き出す

ご利用者への「触れ方・促し方」が変わると、
その場の動きや反応も変わります。日々の介護
技術を見直し、「誰のため・何のため」を考え
ながら、ご利用者の力を引き出すかかわり方を
実技で体感します。

実技プレセミナー（2）
15:50～17:20

介護・リハ・看護職の悩み解決！
「ちゃんと介護している」だけでは伝わらない！
利用者・家族の不信を生まない

“日々のケアの伝え方” と納得のロールプレイ
～面会時の声かけ・状況報告から、

交流分析を活用したクレーム対応まで～

「ちゃんと介護している」のに、なぜか家族の
不信やクレームにつながってしまう。その原因
は、日々のケアの伝え方にあるかもしれません。
面会時の声かけや状況報告、クレーム対応を
ロールプレイで実践し、安心と信頼につながる
伝え方を身につけます。

山出 貴宏 氏
株式会社NGU
代表取締役／介護福祉士

知野 吉和 氏
合同会社はなはさく 代表／
介護人材育成アドバイザー

プレミアムサロン交流会

講演では聞けない本音と裏話を聴く！
大会講師×参加者の「本音トーク＆未来共創プレミアム懇親会」

特別講演（1）
10:15～11:30

厚生労働省（登壇予定／演者調整中）

2027年度制度改定・
介護報酬改定に向けた方向性

これからの通所介護に求められる役割と一体的運営

2027 年度の制度・介護報酬改定に向け、デイ
に求められる役割はどう変わるのか。医療・介
護・地域との連携、人材を活かした運営など、
これからの通所介護の方向性を踏まえ、自法人
が今から見直すべきことを考えます。

特別講演（２）
11:45～13:00

経済産業省（登壇予定／演者調整中）

地域共生時代の「健康長寿産業」
通所介護の強みを活かした

新しいシニアビジネスの可能性

介護保険サービスだけに頼らない、これからの
事業展開を考える。通所介護が培ってきた介護・
リハビリ・健康づくり・交流の力を、地域のシ
ニアの健康支援や保険外サービス、企業・自治
体との連携にどう活かすのか。新たな事業の可
能性を探ります。

特別講演（3）
14:15～15:45

国土交通省（登壇予定／演者調整中）

シニア住まいと居住支援の未来
身寄りのない高齢者を孤立させない

介護事業者への期待と新たな居住支援パッケージ

「介護」だけでなく、「住まい」と「暮らし」ま
で支えることで、介護事業者の役割と事業領域
はさらに広がります。身寄りのない高齢者への
居住支援を切り口に、既存の人材・サービス・
地域ネットワークを活かした新たな事業展開や
収益機会の可能性を考えます。

特別講演（４）
16:00～17:30

柳沼 亮一 氏

介護DX
テクノロジー活用による生産性向上と
これからの介護経営戦略・DX最前線

人手不足が深刻化する中、介護経営にも「テク
ノロジーをどう使いこなすか」という視点が欠
かせません。ICT・AI・介護テクノロジーの最
新動向から、導入して終わりにしない生産性向
上の進め方、これからの介護経営を支える DX
戦略までを考えます。

特別講演（５）
17:45～19:15

人材枯渇時代を勝ち抜くために
～介護業界の人材定着を変える、

お金と福利厚生の新常識～

人材確保が難しくなる中、「採用」だけでなく「辞
めない仕組み」をどうつくるかが経営の重要課
題です。給与だけではない手取りや福利厚生、
資産形成まで含め、職員の未来を支えながら法
人の経営も守る、人材定着とお金の新しい考え
方を学びます。

特別講演（６）
13:30～14:50

現役ケアマネが本音で語る
紹介したくなるデイとは？
紹介したくなる営業とは？

利用者・家族の満足だけでは、紹介につながる
デイにはなれません。現役ケアマネが、実際に
「紹介したい」と感じるデイの共通点を本音で
解説。日々の連携から制度への対応まで、営業
トークに頼らず選ばれるための具体策を紹介し
ます。

株式会社NextCareConsulting 
代表取締役社長

特別講演（７）
13:30～14:50

田村 浩介 氏

2040年を勝ち抜く
ハイパフォーマンス運営モデル

地域融合型リハ・ケアの新潮流

2040 年、人材も地域の資源も限られる中で、
介護事業所だけで課題を抱える運営には限界が
あります。リハ・介護・医療・地域をつなぎ、
限られた人材でより大きな価値を生み出す「地
域融合型リハ・ケア」の実践から、これからの
事業運営のヒントを探ります。

株式会社いきがいクリエーション
代表取締役／作業療法士

山出 貴宏 氏
株式会社NGU
代表取締役／介護福祉士

シンポジウム 9:30～10:50

［登壇事業所］
・株式会社ライク・ア・マジックアワー（介護保険外サービス）
・株式会社夢リハ（通所介護 ほか）　　ほか

［登壇事業所］
・株式会社NGU（地域密着型通所介護 ほか）
・株式会社いきがいクリエーション（通所介護 ほか）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ほか

今、介護事業経営者が頭を抱えている「3大課題」
「制度・報酬改定への先手対応」「【採用・定着】「人財」マネジメント」

「通所＋αで生き残るハイブリッド経営」

制度・報酬改定、人材の採用・定着、そして新たな収益の柱づくり。介護経営が直面する3大課題
をどうつなげ、次の一手を描くのか。「通所＋α」による事業展開や人財マネジメントの実践を交え、
これからの介護経営を考えます。

田村 浩介 氏
株式会社いきがいクリエーション
代表取締役／作業療法士

リレー講演 11:05～12:30

実践者がバトンを繋ぐ！
現場を動かすリーダーたちが本気で薦める超・現場カイゼン本当の自立支援

現場を変えるのは、制度や仕組みだけではありません。実際にカイゼンを進め、チームを動かしてきたリーダーたちが、
実践のバトンをつなぎます。「本当の自立支援とは何か」を問い直し、利用者の力を引き出すケアと現場づくりを考えます。

石原 孝之 氏
Exe insurance 株式会社 高松 誠 氏　ほか

株式会社ケアレジェ 
代表取締役／介護支援専門員
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運営セミナー・特別セミナー・認知症ケアセミナー 実技分科会・演題発表

６ ７

本大会本大会

運営セミナー（１）
11:45～13:00

高木 綾一 氏

通所リハの生き残り戦略
失敗と成功から学ぶ『選ばれる通所リハ』への転換

「なぜ選ばれないのか」「選ばれる通所リハは何
が違うのか」。実際の失敗・成功事例から、サー
ビスの見直し、多職種連携、人材育成、稼働率・
収益性まで、通所リハが選ばれ続けるための運
営のポイントを学びます。

運営セミナー（２）
14:15～15:45

最新カスハラ対応！
利用者・家族からの無理な要求・クレームを

事業所のファンに変える、初期対応と実践ステップ

「カスハラには毅然と対応する」だけでは、問
題は解決しません。無理な要求やクレームの背
景を捉え、理念と現場の介護にズレがないかを
見直します。利用者・家族との信頼関係を築き、
選ばれる事業所につなげる実践的な対応を学び
ます。

運営セミナー（３）
16:00～17:30

管理者＆現場の二刀流は大変！を解消
現場を回しながら管理業務を

100％機能させる業務マネジメント

「現場も回さなければならない、管理業務も終
わらない」――そんな管理者の忙しさを生む原
因を、コミュニケーションの視点から見直しま
す。任せる技術や報連相の仕組みを身につけ、
現場と管理を両立するための業務マネジメント
を学びます。

株式会社WorkShift 
代表取締役／理学療法士

福田 光洋 氏
株式会社Happy Care Life 株式会社 
介護事業部統括長

三田村 薫 氏
介護・医療職専門コーチ

運営セミナー（４）
17:45～19:15

山﨑 理央 氏

ケアマネが紹介・見学したくなる
デイのつくり方

「選ばれる仕組み」と現場実践

「営業しているのに、なかなか紹介につながら
ない」。その原因は、営業方法ではなく「選ば
れる仕組み」にあるかもしれません。ケアマネ
ジャーが紹介・見学したくなるデイの共通点か
ら、日々の現場で実践できるサービスづくりと
連携のポイントを学びます。

運営セミナー（５）
17:45～19:15

若手・ベテラン・不機嫌なスタッフが主体的に動く！
リーダーが知っておきたい

「職員の見分け方・面談・伝え方」実践塾

「何度伝えても動いてくれない」「若手とベテラ
ンで関わり方が違う」「不機嫌な職員への対応
に困る」。職員が動かない理由を見極め、スキ
ルマトリクスを活用して、相手に合わせた面談・
伝え方と、期待する行動の伝え方を実践的に学
びます。

運営セミナー（６）
９:30～10:50

稼働率70％から90％超えを実現し維持する
利用者・家族が選ぶデイの条件

稼働率 70％から 90％超へ。数字だけを追うの
ではなく、利用者・家族から「ここを利用したい」
と選ばれるデイには、どんな条件があるのか。
サービスの魅力づくりから営業・連携まで、稼
働率を高め、維持するための実践策を学びます。

株式会社介護屋山﨑
介護支援専門員

知野 吉和 氏
合同会社はなはさく 代表／
介護人材育成アドバイザー

堀川 悟 氏
株式会社永桜会 
代表取締役／介護福祉士

運営セミナー（７）
13:30～14:50

榊原 宏昌 氏

LIFE 活用　再確認＆再発見！
改めて LIFE の意義と効果、活用、

効率化の具体策を学ぶ

LIFE を「提出するための作業」で終わらせてい
ませんか？改めて LIFE の意義と効果を捉え直
し、業績、サービスの質、人材育成、法令遵守
の 4 つの成果につなげる活用法と、現場の負担
を減らす効率化の具体策を学びます。

運営セミナー（８）
13:30～14:50

スタッフが『足の引っ張り合い』から
『助け合い』に変わる

前向きチームビルディング

「なぜ分かり合えないのか」「なぜ足を引っ張り
合ってしまうのか」。まず自分自身を知り、認
めることから、チームづくりは始まります。ワー
クを通して自分の強みや価値観を見つめ直し、
互いに応援し合える職場づくりを学びます。

特別セミナー
15:05～16:00

2027年度介護報酬改定への対応

2027 年度介護報酬改定に向け、今後の制度・
報酬の方向性をどう捉え、事業所運営にどう備
えるのか。改定の動向を整理し、サービス・人
員体制・加算・運営など、自事業所が今から確認・
準備しておきたいポイントを分かりやすく解説
します。

天晴れ介護サービス総合教育研究所
株式会社 代表取締役

認知症ケア
セミナー（１）
14:15～15:45

渡辺 哲弘 氏

認知症の方の『不穏・拒否』の
理由の解明と対応

「なぜ拒否するの？」「どうして怒り
出すの？」
認知症の方の不穏や拒否には、必ず
背景があります。認知症の特徴や脳
の仕組み、「その人」の視点から行
動の理由を捉え直し、明日から実践
できる対応方法を学びます。

株式会社きらめき介護塾
代表取締役／認知症介護指導者

認知症ケア
セミナー（２）
16:00～17:30

城山 いづみ 氏

認知症利用者も活躍できる
役割づくりの実践

～社会参加、社会貢献の最前線～

認知症になっても、できることや活
躍できる場はあります。デイでの役
割づくりから、有償ボランティア、
地域での活動まで、実践事例を通し
て「社会参加とは何か」を見つめ直
し、本人が役割を持って活躍できる
支援を考えます。

株式会社 Eight 代表取締役

認知症ケア
セミナー（3）
9:30～10:50

川畑 智 氏

脳の仕組みから紐解く
認知症の人が見ている世界

認知症の人と、私たちでは「見えて
いる世界」が違います。脳の仕組み
や認知機能の変化を理解し、なぜそ
の言動が起こるのかを紐解くこと
で、これまでの「できているつもり
のケア」を見直し、より適切なケア・
リハビリにつなげます。

株式会社Re学 代表取締役／
ブレインマネージャー創設者

認知症ケア
セミナー（４）
11:05～12:30

中島 健 氏

もう入浴で断られない！
入浴までの声かけ＆
誘導を実演紹介

「お風呂に入りたくない」と言われ
たとき、どうしていますか？大切な
のは、入ってもらうための声かけだ
けではありません。入浴を断る理由
を考え、タイミングや環境、関わり
方を実演から学び、本人が安心して
入浴できる支援を身につけます。

株式会社コスモ
代表取締役／認知症介護指導者

江﨑 由佳 氏
株式会社Pupa project 代表取締役

妹尾 弘幸 氏
日本通所ケア研究会 会長

実技分科会（１）
11:45～13:00

北尾 昌平 氏

明日から使える！ 
レクを「ただの時間つぶし」で
終わらせない機能訓練の組み立て方

「何のレクをするか」ではなく、「なぜこのレク・
機能訓練をするのか」を考えてみませんか？環
境や声かけ、役割・関係性のつくり方を実際に
体験しながら、利用者の意欲を引き出し、やり
たいことの実現につなげる実践方法を学びます。

実技分科会（２）
14:15～15:45

明日から実践できる！
生活動作の改善につなげるトレーニング
～特別な器具は不要・現場で活かせる運動の工夫～

筋力やバランス能力を高めるだけで、生活動作
は改善するのでしょうか？立ち上がりや歩行な
ど、実際の生活動作につなげる運動の考え方を、
椅子やタオルなど身近な物を使った実技で体
験。利用者に合わせた負荷調整や声かけも学び
ます。

実技分科会（３）
16:00～17:30

隙間時間に負担なく
効果を出す「自立支援の口腔ケア」
～口腔機能向上加算を算定しよう～

「口腔機能向上加算は難しい」と感じていませ
んか？歯科衛生士や言語聴覚士がいなくても取
り組める口腔機能のチェックと、隙間時間でで
きる簡単なトレーニングを実技で紹介。日々の
ケアに無理なく取り入れ、加算算定につなげる
方法を学びます。

株式会社ともいき Labo
代表取締役／理学療法士

高木 綾一 氏
株式会社WorkShift 
代表取締役／理学療法士

井上 真弓 氏
歯科衛生士

実技分科会（4）
17:45～19:15

山﨑 隆博 氏

現場が劇的にラクになる！
絶対にマネすべき

現場改善に繋がるケア技術15選

「介助が大変」「利用者がうまく動けない」そ
の原因は、利用者の身体能力だけではありませ
ん。姿勢や環境、重心、介助方法を見直し、現
場の困りごとをラクに変える15のケア技術を実
技で紹介。明日から使える自立支援の技術を身
につけます。

実技分科会（5）
9:30～10:50

もう困らない！
利用者が自ら一歩を踏み出す
体験できる10の歩行訓練

「歩行訓練を続けているのに、なかなか改善し
ない」「介助を減らすとうまく歩けない」。その
原因を見直し、歩行改善につながる評価と介入
を実技で体験します。脳卒中専門の自費リハで
培った10の歩行訓練の秘訣を学びます。

全国の介護現場では、ご利用者の暮らしを支えるため、日々さまざまな工夫や取り組みが生まれていま
す。成功事例だけでなく、「今、取り組んでいること」「やってみて分かったこと」「まだ改善の途中にある
こと」も、誰かにとって大きな学びやヒントになります。これまで23大会で約 1,000 の実践が発表さ
れてきました。あなたの施設の「いつもの実践」が、全国の仲間の新たな一歩につながるかもしれませ
ん。ぜひ、あなたの実践を発表してみませんか？

【1】リハビリ・機能訓練 　【2】レク・アクティビティ
【3】認知症ケア 　【4】業務改善 　　【5】ICT・DX
【6】地域連携 　　【7】重度化防止　【8】家族支援
【9】人材採用・定着・育成・教育 　【10】多職種連携

実技分科会（6）
11:05～12:30

短時間リハの利用者を
飽きさせない・効果を高める
リハ職と介護職が連携する
自主トレ・集団リハ

「リハをしているのに、生活につながらない」「同
じ訓練の繰り返しで利用者が飽きてしまう」。
生活目標から支援を見直し、リハ職と介護職が
連携して行う自主トレ・集団リハの組み立て方
を実技で体験。利用者の状態に応じた実践方法
を学びます。

RehaCareSmile 代表／理学療法士

実技分科会（7）
11:05～12:30 演題発表 10:00～13:15

香月 真 氏

フロアが回る！利用者が主役になる！
夕方のソワソワを

ワクワクに変える現場の工夫
～職員も・利用者もハッピーに1日を締めくくる～

「夕方になると落ち着かない」「活動が職員主導
になってしまう」。
そんな現場の悩みを見直します。利用者一人ひ
とりの役割や興味を捉え、主体性を引き出す活
動の工夫を実践。フロアを回しながら、利用者
も職員も心地よく1日を終える方法を学びます。

特別養護老人ホームなごみの里
作業療法士／Roren 主宰

生野 達也 氏
動きのコツ研究所リハビリセンター 代表
理学療法士

北尾 昌平 氏
株式会社ともいき Labo
代表取締役／理学療法士
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発表テーマ

全国各地の実践が明日からの介護をつくる




